SEBSTCOACHING:
IN 10 SCHRITTEN ZU
DEN EIGENEN WERTEN

=== Schritt 1: Nehmen Sie sich Zeit fir sich.
=== Schritt 2: Lassen Sie sich von unserer Werte-Liste
auf www.hernstein.at/werteliste inspirieren.

== Schritt 3: Welche Werte sprechen Sie besonders
an? Was ist Ihnen besonders wichtig?

== Schritt 4: Welche Werte finden Sie nicht auf der
Liste, sind Ihnen aber wichtig? Erganzen Sie diese
Werte - Sie kénnen unsere Liste nattrlich beliebig
erweitern.

== Schritt 5: Nehmen Sie ein Blatt Papier zur

Hand oder 6ffnen Sie ein leeres Dokument auf

dem PC und malen Sie 2 Kreise: einen Innen- und
einen AuRenkreis. In den Innenkreis kommen lhre
unverrickbaren Werte. Diese Werte sind Ihnen so
wichtig, dass Sie sie mit nichts anderem in der Welt
eintauschen warden - lhre fixen Orientierungspunkte.
Wenn lhnen in Zukunft eine Entscheidung schwerfallt,
erinnern Sie sich an diese unverrickbaren Werte und
schon wird die Entscheidung einfacher sein.

== Schritt 6: In den AulRenkreis kommen jene Werte,
bei denen Sie bereit sind, Kompromisse einzugehen
und in eine Verhandlung mit sich selbst, mit Ihrem
Partner oder lhrer Partnerin oder auch Ihrem
Arbeitgeber zu gehen.

=== Schritt 7: Dann durfen Sie noch Wolken malen
und in diese kommen jene Werte hinein, die Ihnen
einmal wichtig waren. Die Sie zu dem Menschen
gemacht haben, der Sie heute sind. Jetzt spielen
diese Werte allerdings keine so wichtige Rolle mehr.
Denken Sie zum Beispiel daran, wie Sie eine Familie
gegrindet haben - damals waren vielleicht andere
Dinge wichtiger als vor einem Karrieresprung.

== Schritt 8: Finden Sie Ihre Top-5-Werte, die Ihnen
derzeit wirklich wichtig sind. Schreiben Sie diese
5 Werte untereinander.

== Schritt 9: Notieren Sie bei diesen 5 Werten, in
welchen Bereichen Sie diese leben kénnen. Sollten
Sie feststellen, dass Sie manche gar nicht leben
kénnen, dann bedenken Sie das bei Ihren kinftigen
Entscheidungen mit. Das kann Ihnen dabei helfen, ein
Leben nach Ihren Wertvorstellungen zu fihren.

== Schritt 10: Heben Sie das Blatt Papier oder das
Dokument auf und wiederholen Sie diese Werte-Arbeit
alle paar Jahre. Freuen Sie sich, dass Sie mehr tUber
sich erfahren, dadurch authentischer agieren und
dass Ihnen Entscheidungen leichter fallen. Ihre Werte
sind der Schlissel zu Ihnen selbst!
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Werte - Was ist lhnen
besonders wichtig?

Diversitat

Abwechslung
Effizienz

Akademische Abschllisse
Ehrgeiz

Anpassungsfahigkeit

Eigentum
Ausdauer

Eleganz
Authentizitat

Engagement
Beférderung

Erfolg
Bescheidenheit

Ethik

Bewahrtes

Fairness

Beziehungen
Fleild

Dankbarkeit
Freiheit

Demut

Freude
Disziplin
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Internationalitat

FUhren

Klima
Gehalt
Kollegialitat

Geld
Konnektivitat

Genauigkeit

Konzentration
Gesundheit

Kreativitat
Glaube

Kundenorientierung
Gleichberechtigung
Leben

Harmonie
Leidenschaft
Hilfe
Lernbereitschaft

Hoffnung

Liebe

Individualisierung

Lust
Integritat
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Werte - Was ist lhnen
besonders wichtig?

Macht

Mobilitat

Mut

Nahe

Neo-Okologie

Neugierde

Offenheit

Optimismus

Orientierung

Pragmatismus

Privatsphare

Qualitat

Reflexion

Reinheit

Resilienz

Ressourcen

Ruf

Ruhm

Schonheit

Selbstverwirklichung

wn
. D
x

v
S
5

Solidaritat

Spafld

Spontanitat

Stabilitat

Strategie

Theorie

Toleranz

Treue

Umweltschutz

Unterstatzung

Verantwortung
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Vertrauen
Vielfalt
Wachstum
Weiterbildung
Wertschatzung

Wiederverwend-
barkeit

Wissbegierde

Wirde

Zielerreichung

Zuneigung
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